
Trustteam	–	Project	Manager	IT

Project	Manager	IT
Votre	rôle	:

En	tant	que	Project	Manager,	vous	assurez	le	pilotage	et	le	suivi	de	nos	projets	IT,	de	leur	lancement	à	leur
finalisation.	Vous	coordonnez	les	différents	intervenants	et	veillez	au	respect	des	objectifs,	des	délais	et	du
périmètre	définis.

Qu'attendons-nous	?
Vos	responsabilités	:

Planification	et	organisation	:	Vous	définissez	le	périmètre,	les	objectifs,	les	ressources,	les	délais	et	les
critères	de	réussite	des	projets	et	veillez	à	leur	respect	tout	au	long	de	leur	cycle	de	vie.

Collaboration	avec	les	équipes	techniques	:	Vous	travaillez	étroitement	avec	les	experts	techniques	et	les
consultants	afin	de	garantir	une	bonne	compréhension	des	besoins	métiers	et	des	enjeux	techniques.

Gestion	des	risques	et	résolution	des	problèmes	:	Vous	identifiez	et	anticipez	les	risques	et	obstacles
susceptibles	d’impacter	les	projets	et	proposez	des	solutions	concrètes	et	adaptées.

Communication	et	relation	client	:	Vous	assurez	une	communication	fluide	entre	les	équipes	techniques,
les	clients	et	les	différentes	parties	prenantes	et	veillez	à	maintenir	une	relation	de	confiance	tout	au	long	des
projets.

Suivi	et	reporting	:	Vous	assurez	un	suivi	précis	de	l’état	d’avancement	des	projets	et	fournissez	des
reportings	pertinents	sur	les	risques,	les	KPI	et	les	différents	indicateurs	de	performance.

Participation	aux	décisions	techniques	:	Vous	apportez	une	valeur	ajoutée	grâce	à	votre	compréhension
des	enjeux	spécifiques	du	secteur.

Veille	technologique	:	Vous	restez	informé(e)	des	évolutions	du	marché	et	des	technologies	afin	de	garantir
une	gestion	de	projet	adaptée	aux	réalités	du	secteur.

Votre	profil	:

Vous	disposez	d’au	moins	3	ans	d’expérience	dans	la	gestion	de	projets	IT,	avec	une	forte	implication
dans	des	projets	techniques.

Vous	possédez	de	solides	connaissances	techniques,	idéalement	dans	des	environnements	tels	que	le	cloud,
les	infrastructures,	les	réseaux	ou	la	cybersécurité,	ainsi	qu’une	bonne	compréhension	de	l’architecture	des
systèmes	et	des	processus	métiers.

Vous	maîtrisez	les	principales	méthodologies	de	gestion	de	projet	telles	qu’Agile,	Scrum	ou	Waterfall.

Vous	êtes	capable	de	comprendre	les	besoins	métiers	et	de	les	traduire	en	solutions	techniques	concrètes.

Vous	êtes	à	l’aise	dans	la	coordination	de	différents	interlocuteurs	et	savez	fédérer	les	équipes	autour	des
objectifs	d’un	projet.

Vous	possédez	d’excellentes	compétences	en	communication	et	en	gestion	des	parties	prenantes,	aussi
bien	avec	des	interlocuteurs	techniques	que	non	techniques.



Vous	êtes	organisé(e),	analytique,	autonome	et	orienté(e)	solutions.

Vous	êtes	capable	de	gérer	plusieurs	projets	et	priorités	simultanément,	y	compris	dans	un
environnement	dynamique.

Vous	faites	preuve	de	flexibilité,	de	proactivité	et	appréciez	le	travail	en	équipe.

Vous	maîtrisez	parfaitement	le	français	et	disposez	d’un	bon	niveau	d’anglais	;	la	connaissance	du
néerlandais	est	un	atout.

Pourquoi	nous	rejoindre	?
Un	environnement	de	travail	inspirant	:	intégrez	une	équipe	où	l’entraide	et	la	bienveillance	sont	au	cœur
de	notre	quotidien.

Des	défis	passionnants	:	rejoignez	un	secteur	en	pleine	croissance	où	chaque	jour	apporte	son	lot	nouveaux
challenges.

Un	package	salarial	attractif	incluant	une	voiture	de	société	avec	carte	carburant,	des	chèques-repas,	des
assurances	ainsi	que	d’autres	avantages.

https://www.trustteam.eu

https://www.trustteam.eu/

